§ MARS, FAISONS VOLER
LE PATRIARCAT DANS NOS

COLLECTIVITES

LES EMPLOYEURS PVBLICS DOIVENT PRENDRE
LEURS RESPONSABILITES !

Le constat est simple ! D'un c6té, les collectivités qui
mettent completement le couvercle sur les questions
d'égalité et de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles, de I'autre, les collectivités qui se satisfont
d'avoir répondu a minima a leurs obligations légales !
Dans tous les cas, aucun risque de lutter contre les
inégalités professionnelles, le sexisme du quotidien et
protéger réellement les victimes de violences.

Alors, ne comptons que sur nous-mémes

pour bousculer I'ordre patriarcal établi!

PARTICIPEZ AVUX MOBILISATIONS
DV & mMagrs !

https://www.grevefeministe.fr/mobilisations/
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T'AY UN AmMy
HommME
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REJ'OOMEZ S'UD CT 29, POVR REVENDIAQVER DE REELLES MESURES
EN FAVEUR DE L'EGALITE PRO, LA SANTE DES FEMMES AV TRAVAIL
ET CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXVELLES

Des inégalités toujours criantes
dans la FPT!

ECART DE REMUNERATION

=» Les femmes percoivent en moyenne 6,7 % de
moins que les hommes.

=» Les primes représentent une part plus importante
chez les hommes (21 % contre 18 %).

-» Les hommes sont davantage rémunérés que les
femmes pour heures supplémentaires.

PRECARITE PLUS MARQUEE CHEZ LES FEMMES

=» Les femmes sont moins souvent titulaires (78 %
contre 83 % pour les hommes).

-» Elles sont surreprésentées parmi les contractuels
(67 % )et dans les emplois non permanents (71 %).
=» Moins de femmes en CDI (62 % des femmes en CDI
alors qu'elles représentent 67 % des contractuels
permanents).

=» 90 % des agents a temps partiel sont des femmes.
=» 18 % des femmes sont a temps non complet
(contre 5 % des hommes)

SOUS-REPRESENTATION DANS LES POSTES A
RESPONSABILITE

-» 45 % des emplois fonctionnels sont occupés par
des femmes alors qu’elles représentent 61% des
effectifs.

Données issue de I'étude égalité professionnelle dans la fonction publique
territoriale au 31/12/23 FNCDG janvier 2026

Collectivités Teritoriales

https://www.sudct29.fr
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